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Tema: Primera Sala de Inmersién — Andlisis de la Mortalidad Perinatal y Neonatal Tardia 2024—-2025

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Subdireccion de vigilancia en salud publica Gestién Social y territorial en Salud Puablica
Objetivo Fecha: 10_07_2026
Realizar la primera Sala de Asistencia Técnica:
Inmersién para el analisis de la Tipo Asesoria () Capacitacion ( )
mortalidad perinatal y neonatal de Orientacion (X)) Acompafamiento ( )

tardia correspondiente a los

afios 2024 y 2025, con el fin de reunio Otro: Espacio virtual

revisar los hallazgos | N
identificados en las unidades de | Modalidad:| Presencial ( ) ‘ Virtual ( X) ‘ Mixta ()
analisis, establecer una

metodologia de categorizacion Lugar: Espacio virtual

de los problemas encontrados y

o X Hora Inicio: 2200 pm Hora Fin: 3:30pm
definir  insumos para la

construccion  del tablero de | Notas por: Diana Martinez

problemas y las acciones de
mejora. Préxima Reunién: A definir

Quien cita: Adriana Guaca

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

La reunién fue liderada por la referente Adriana Maritza Guaca Ruiz, quien presentd el propdsito de la
Sala de Inmersidn, orientada al andlisis de las unidades de analisis de mortalidad perinatal y neonatal
tardia correspondientes a las vigencias 2024 y 2025.

Durante la sesion se explicd la necesidad de organizar y clasificar los hallazgos identificados en las
diferentes unidades de analisis, agrupandolos en categorias que permitieran consolidar un tablero de
problemas y facilitar el analisis de las causas mas frecuentes.

Inicialmente se propuso la categoria Acceso a los servicios de salud, dentro de la cual se agruparon
hallazgos relacionados con:

e Incumplimiento de acciones de demanda inducida.
e Ingreso tardio al control prenatal.

e Ausencia de consulta preconcepcional.

e No realizacién de tamizajes.
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e Falta de ecografias obstétricas oportunas.
e No asignacion de consultas especializadas.
e Deficiencias en el seguimiento de mujeres con factores de riesgo.

Los participantes analizaron la pertinencia de mantener dicha clasificacion o modificarla, considerando la
estructura del tablero nacional de problemas y los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de
Salud.

Durante la discusién, la referente Martha Patricia Padilla propuso diferenciar los problemas relacionados
con el componente administrativo y aquellos asociados directamente con la atencién en salud, planteando
categorias como:

e Acceso administrativo.
e Acceso a la atencion.

Por su parte, la profesional Xiomara Fernandez recomendd conservar la estructura utilizada por el tablero
nacional de problemas con el fin de garantizar uniformidad metodoldgica.

Posteriormente se realizd un ejercicio de organizacién y priorizacién mediante herramientas de Excel,
ordenando los hallazgos segun su frecuencia de aparicion.

Como resultado del analisis preliminar se identificd que el problema con mayor recurrencia corresponde
al: Incumplimiento de las acciones de demanda inducida, constituyéndose en uno de los principales
hallazgos que deberd abordarse en el analisis final.

Asimismo, se acordd revisar los determinantes sociales involucrados en los casos analizados, clasificandolos
en determinantes estructurales e intermedios.

Dentro de los determinantes estructurales se priorizaron:

e Edades extremas.

e Pertenencia étnica.

e Lugar de residencia.

e Condicidn de migrante.

¢ No afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

En cuanto a los determinantes intermedios, se acordd incluir:
e Bajo nivel educativo.

e Ocupacion.
e Disponibilidad y acceso a los servicios de salud.
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Finalmente, se establecid que cada una de las categorias deberd ser analizada por los diferentes
profesionales para formular propuestas de intervencién orientadas a disminuir la ocurrencia de los
problemas identificados.

Adriana Guaca informd que consolidara el documento con las categorias ajustadas y remitira la informacion
mediante correo electrénico para recibir observaciones y aportes por parte del equipo técnico antes de
elaborar el mapa conceptual y entregar el avance solicitado por el Instituto Nacional de Salud.

Principales conclusiones

e Se definid la metodologia para organizar los hallazgos de las unidades de andlisis mediante
categorias estandarizadas.

e Se acordd utilizar como referencia el tablero nacional de problemas y los lineamientos nacionales.

e Se identificd como principal hallazgo el incumplimiento de las acciones de demanda inducida.

e Se establecieron los determinantes estructurales e intermedios que hardn parte del analisis.

Se dio por finalizada la Primera Sala de Inmersién, agradeciendo la participacion y los aportes realizados
por cada uno de los asistentes. Se reiterd la importancia de remitir oportunamente las observaciones al
documento consolidado para avanzar en la construccidn del tablero de problemas y en la formulacion de
acciones que fortalezcan el analisis de la mortalidad perinatal y neonatal tardia en el Distrito.

ACCION RESPONSABLE FECHA

Ajustar la matriz de categorias vy

consolidar los hallazgos analizados. Referente Adriana Guaca Julio

Remitir al equipo técnico el documento

consolidado para revisiéon y ]
. Referente Adriana Guaca Julio
observaciones.
Revisar las categorias asignadas vy
remitir  observaciones y aportes Todos |
o odos los participantes i
técnicos. P Y Continuo
Formular propuestas de intervencién ) L o
L Equipo técnico julio
para cada categoria priorizada.
Consolidar el mapa conceptual y el
informe de avance para el Instituto ) )
Referente Adriana Guaca Julio

Nacional de Salud.
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| REVISION Y APROBACION DEL ACTA |

Z

NOMBRES Y TELEFON DIRECCION/
o APELLIDOS CORREQ 0 OFICINA/

amguaca@saludcap | 350596227 SDS-SVSP
ital.gov.co 8 Pt Gam &

FIRMA

1 | Adriana Guaca

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a reuniones SDS-DFO-
FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reuniéon

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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ASISTENTES Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-004

A B ( D t f 6 H \ |

\d Correo lectronico |4 Numero de contacto
10/07/2614:03 10/07/2614:06  10/07/26 LarysArévlo Rodriguez n30ggon39 Enfermera 15550 vIgiIanciamneyd@gmail.c’!ll%ﬁlﬂﬁg LarysArévalo
100726 14:06 10007261407 10/07/26 Xiomera Fernéndez Ra310306 Profesonal especializado VPS50 vigilanciamneydc@gmail.’iﬂld%gdsﬁﬂ Yiomradel Pilar Fernéndez
100726142 10007261422 10/07/26 ClaudiaDevia ks Referente Neanatologia  Sds cpdewia@saludcapital.go\'31023489?5 Claudia Devia
10007261421 10007261422 1000726 MAHIAFERNANDATOVAHIEUIBDZUZEQ PROFESIONAL ESPECIALIZE DS mftovar@saludcapital.gm’illdilllls METR
1007261431 10/07/2634:36  10/07/26 Martha PariciaPadil R Profeional Especiloo SecretariaDislritaldeSaIump1padiIIa@saIudtapitaI’SBlMl]m MarthaPadill
1007261437 10007261437 10/07/26 Diana Martinez ngs59969 Enfermera % Dianimmg@gmll.com B34 DianaMartinez
1007261442 10/0726.14:44  10/07/26 Lianis Ramos Viloria ounaasass Profeionalespecilizada SacretariaDislritaldeSaIuLARamus@saIudcapital.g:’!lSdBBﬁBiﬁ Liznis Ramos
100726 1455 1000761457 10/07)26 DinaCarlina FrancoPul 52812848 Profeionsl especialzado SecretariaDiﬂritaldeSaIudclfranco@saludrapital.;’31549752?5 DianaFranco
10070261421 1007161519 100726 MariaEugmiaDdgadoMé%ilDﬁMl RefermteMaternnPerinalSecretariaDislritaldeSaIuMedelgadn@saludcapilal.’!llSdMB?ﬂ MariaEugenia Delgado Mendez

1007261527 10007261531 10/07/26 Karen Lizze RodriguezMo'iUG%B?S%d Referente primerainfancic DS - Garanta del Asgura k\mdriguez@saludcapita\'3002874581 KLRM



